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一、整體執行情形彙整 

（一）辦理成果： 

課程類別-專精課程 

課程名稱 開課期間 
校內師資 
人數 

他校師資 
人數 

業界師資 
人數 

參訓學生 
人數 

業師授課

總時數 
蘭花產業

概況與經

營管理 

□上學期 
▓下學期 2 2 9 23 33 

蝴蝶蘭組

織培養與

栽培管理 

□上學期 
▓下學期 2 0 1 23 36 

專業實務

英文 
▓上學期 
□下學期 0 0 1 23 54 

明:列數不足，請自行增加 
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課程類別-共通核心職能課程 

開課期

間 
訓練課程 

勞動部

勞動力

發展署

師資人

數 

非勞動

部勞動

力發展

署師資

人數 

授課

時數

參訓學生

人數 

勞動部

勞動力

發展署

授課師

資時數

比例是

否達

50% 

■上學

期 
□下學

期 

勞

動

部

勞

動

發

展

署

之

共

通

核

心

職

能

課

程 

D1 工作願景與工作

倫理 1 0 5 23 

■是 
□否 

D2 群我倫理與績效

表現方式 1 0 5 23 

D3 專業精神與自我

管理 1 0 6 23 

B1 職場與職務之認

知與溝通協調技能 1 0 6 23 

B2 工作團隊與團隊

協作方式 1 0 5 23 

B3 工作夥伴關係與

衝突化解能力 1 0 5 23 

K1 環境知識的學習

與創新 1 0 5 23 

K2 價值概念與成本

意識 1 0 5 23 

K3 問題反映與分析

解決 1 0 6 23 

自

行

規

劃

課

程 

人際關係的養成 1 0 2 23 

溝通協調能力的養

成 
1 0 4 23 

     
＊說明:列數不足，請自行增加 
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課程類別-職場體驗 

職場體驗單位名稱 開課期間
職場體驗

時數 
可提供實

習名額 
參訓學生

人數 

連續五個工作天(以日

期呈現○年/○月/○日

~○年/○月/○日) 

1 麒悅企業有限公司 

□上學期 
□下學期 
■寒假 
▓暑假 

120 15 6 

104/08/10-104/08/14(第 1 梯次)
104/08/17-104/08/21(第 1 梯次)
104/08/24-104/08/28(第 1 梯次)
104/08/17-104/08/21(第 2 梯次)
104/08/24-104/08/28(第 2 梯次)
104/08/31-104/09/04(第 2 梯次)
104/08/24-104/08/28(第 3 梯次)
104/08/31-104/09/04(第 3 梯次)
104/09/07-104/09/11(第 3 梯次)
105/01/18-105/01/22(第 4 梯次)
105/01/25-105/01/29(第 4 梯次)
105/02/01-105/02/05(第 4 梯次)

2 甘琳農業有限公司 

□上學期 
□下學期 
■寒假 
▓暑假 

120 15 7 

104/08/10-104/08/14(第 1 梯次)
104/08/17-104/08/21(第 1 梯次)
104/08/24-104/08/28(第 1 梯次)
104/08/17-104/08/21(第 2 梯次)
104/08/24-104/08/28(第 2 梯次)
104/08/31-104/09/04(第 2 梯次)
104/08/24-104/08/28(第 3 梯次)
104/08/31-104/09/04(第 3 梯次)
104/09/07-104/09/11(第 3 梯次)
105/01/18-105/01/22(第 4 梯次)
105/01/25-105/01/29(第 4 梯次)
105/02/01-105/02/05(第 4 梯次)

3 永宏蘭業有限公司 

□上學期 
□下學期 
■寒假 
▓暑假 

120 4 2 

104/08/10-104/08/14(第 1 梯次)
104/08/17-104/08/21(第 1 梯次)
104/08/24-104/08/28(第 1 梯次)
104/08/17-104/08/21(第 2 梯次)
104/08/24-104/08/28(第 2 梯次)
104/08/31-104/09/04(第 2 梯次)
104/08/24-104/08/28(第 3 梯次)
104/08/31-104/09/04(第 3 梯次)
104/09/07-104/09/11(第 3 梯次)
105/01/18-105/01/22(第 4 梯次)
105/01/25-105/01/29(第 4 梯次)
105/02/01-105/02/05(第 4 梯次)

4 
聯發生物科技股份

有限公司 

□上學期 
□下學期 
■寒假 
▓暑假 

120 4 0 

104/08/10-104/08/14(第 1 梯次)
104/08/17-104/08/21(第 1 梯次)
104/08/24-104/08/28(第 1 梯次)
104/08/17-104/08/21(第 2 梯次)
104/08/24-104/08/28(第 2 梯次)
104/08/31-104/09/04(第 2 梯次)
104/08/24-104/08/28(第 3 梯次)
104/08/31-104/09/04(第 3 梯次)
104/09/07-104/09/11(第 3 梯次)
105/01/18-105/01/22(第 4 梯次)
105/01/25-105/01/29(第 4 梯次)
105/02/01-105/02/05(第 4 梯次)
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＊說明:1.連續五個工作天-只要其中一家職場體驗單位符合此要件即可 

  2.列數不足，請自行增加 

  

5 
台農生物科技股份

有限公司 

□上學期 
□下學期 
■寒假 
▓暑假 

120 5 0 

104/08/10-104/08/14(第 1 梯次)
104/08/17-104/08/21(第 1 梯次)
104/08/24-104/08/28(第 1 梯次)
104/08/17-104/08/21(第 2 梯次)
104/08/24-104/08/28(第 2 梯次)
104/08/31-104/09/04(第 2 梯次)
104/08/24-104/08/28(第 3 梯次)
104/08/31-104/09/04(第 3 梯次)
104/09/07-104/09/11(第 3 梯次)
105/01/18-105/01/22(第 4 梯次)
105/01/25-105/01/29(第 4 梯次)
105/02/01-105/02/05(第 4 梯次)
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（二）計畫變更統計： 

變更申請

日期 
變更申請

公文文號 

計畫變更項目 

學程 

(項) 

課程 

(門) 

合作廠商

(家) 

師資 

(位) 

經費 

(科目) 

104.09.17 
美科大就字第

1040008676 號函 0 項 0 門 0 家 1 位 0 個 

105.01.13 
美科大就字第

1050000345號函 0 項 0 門 0 家 1 位 0 個 

105.05.02 
美科大就字第

1050004219號函 0 項 0 門 0 家 0 位 3 個 

總計  0 項 0 門 0 家 2 位 3 個 

 

 

（三）計畫變更分析 

變更申請日期 104.09.17 變更申請公文文號 美科大就字第

1040008676 號函 

變更原因及解決方式 

「共通核心職能課程」的原授師資陳瑞山老師因課程時段與其它課程衝

堂，因此改由林雅容老師授課。 

與計畫原訂應達成效益分析比較 

相符 

如何降低計畫變更比率 

在擬訂課程時要同步調查業界師資，多次徵詢瞭解老師動態。 

*請自行增加表格 
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變更申請日期 105.01.13 變更申請公文文號 美科大就字第

1050000345 號函 

變更原因及解決方式 

「蝴蝶蘭組織培養與栽培管理」的原授師資林畯騰老師因業務繁忙

無法前來授課，因此改由陳義祥老師授課。 

陳義祥場長任職於麒悅企業有限公司已有 15 年的資歷，該公司以

小型蝴蝶蘭(Phalaenopsis)打進世界花卉市場。五年前，麒悅企業以 2.5
吋小型蝴蝶蘭打進歐洲花卉市場。陳場長也自 101 學年起在美和科技大

學組培相關課程中擔任業界講師。 

 

與計畫原訂應達成效益分析比較 

相符 

如何降低計畫變更比率 

在擬訂課程時要同步調查業界師資，多次徵詢瞭解老師動態。 

*請自行增加表格 
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變更申請日期 105.05.02 變更申請公文文號 美科大就字第

1050004219 號函 

變更原因及解決方式 

因實際需求補助學員乙級鍋爐操作技術士訓練與考試報名費用，故申請經

費變更。 

與計畫原訂應達成效益分析比較 

相符，共有 5 位學員順利取得乙級鍋爐操作技術士證照。 

如何降低計畫變更比率 

計畫經費科目間環環相扣，需更謹慎計算各項支用，避因超支而影響經費

科目使用，以減少經費的變更。 

*請自行增加表格 
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二、執行成效綜合敘述 

(一) 學程規劃 

台灣種植蘭花已有 100年歷史，產業發展也有 20年，這使得台灣的

蘭花品種豐富多元，並因此發展出以外銷為導向的蘭花產業，成為供應

全世界蘭花市場的重要產地，也是全球最大的蘭花輸出國。 

蘭花雖然只占台灣花卉栽種面積的 4％，但是所創造的產值卻占 23

％，因此被視為花卉中的黃金產業，在國際蘭花市場，台灣更掌握 5 成

以上的蝴蝶蘭種源、4成核心生產技術，被視為是最適合「根留台灣、花

開全球」的花卉主力產業。目前台灣蘭花產業的重點，首重科技化的生

產、育種、研發，以及防疫。台灣目前每年花卉的總出口產值是 1 億 4

千多萬美元，蘭花則占 1億 1千多萬美元，其中光是蝴蝶蘭盆花就占了 8

千多萬美元，接近總出口金額的 8成。 

本系整合地方資源，並配合系科發展特色，擬藉由本就業學程為台

灣的蝴蝶蘭產業培育基層的人才。計畫的配合廠商包含麒欣蘭園、甘琳

農業有限公司、科隆國際生物科技股份有限公司、台霖生物科技股份有

限公司、臺灣糖業股份有限公司精緻農業事業部、怡欣蘭園、大統蘭園

與芊卉國際花卉及竹田花卉產銷第二班等，都是很有色的外銷蘭園，經

營規模也逐年擴大中。在擴展公司的規模時，的確常常遇到缺乏適當人

才的困擾。麒悅企業有限公司、甘琳農業公司和譽蒼生物科技公司都積

極的要發展蝴蝶蘭組織培養中，麒悅企業有限公司擬在 3 年內徵聘約 50

位蝴蝶蘭組織培養作業員，甘琳農業公司擬在 3年內徵聘約 30位蝴蝶蘭

組織培養作業員。在失業率屢創新高的今天，本系若能培育專業的蝴蝶

蘭生產技術與行銷人才來投入蝴蝶蘭的產銷行列，不但可以讓蝴蝶蘭產

業注入新血，讓產業更興盛，亦可以提高本系畢業生的就業率，進而降

低失業率。 
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(二) 、學校教師參與 

本系現有教師人數 7 人，其中教授 2 人，副教授 3 人及助理教授 2

人。教師專長涵蓋有機健康產業、中草藥生技及作物病蟲害等領域之專

業教授群，此外，本學程所聘請的業界師資的資歷大部份為公司的經營

者、研發主管及農業單位專家，可提昇學生的專業技術並可以讓學生與

與業界建立良好互動關係。 

 

(三) 、業界資源 

專精課程三門課與共通核心職能課程業界師資，總計 11人。業師皆

有多年的實務經驗，帶給學生專業的知識和技能學習。企業的實習單位

有永宏蘭業有限公司、麒悅企業有限公司、甘琳農業有限公司、聯發生

物科技股份有限公司、台農生物科技股份有限公司等共 5家。 

 

(四) 、學生就業 

學程於 6 月結束，扣除升學、延畢和服兵役的學員，參訓學生畢業

後有 33 %順利就業。相信透過過去一年的培育，社會新鮮人在面對職場

的磨練會更以正面的態度來看待。 

 

(五) 、行政作業 

學校在行政流程上，皆以全力支持配合的方式，支援就業學程的各

項活動和出差；就業輔導暨校友服務室亦辦理相關職涯講座，提供大學

生完整的就業資訊和學習態度，以及協助計畫變更等事宜，都非常親切

配合，整體來說就業學程的行政面，是相當地完整有制度。 
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三、業界資源(師資、設備、實習或就業機會等)對學校所發揮之效益 

邀請的專精課程和共通核心職能課程業師，總共為 12 位，為學生們

帶來不同領域的視野增進。和業師間的互動學習，不僅有直接的經驗交

流，更能讓業師對於美和的學生留下良好的印象，這對未來在相關職場

的風評，有良好的助益。 

 

四、後續產學合作計畫(如：建教合作、研究計畫等) 

對於本學程的執行，提供產學良好的互動關係，提高將來進行產學

合作的可行性。 

 

五、輔導學生就業方式及成效分析 

校內就輔室規劃辦理就業學程計畫、提供職涯發展與產業現況資訊、

規劃就業服務與輔導學生證照取得等事宜。並建立國家考試與專技人員資

料庫、籌辦產業參與校園徵才活動、建構求才求職資訊平台等事宜。並規

劃校友會組織發展、協助校友會辦理各種相關活動、調查歷屆校友取各種

公職狀況與其就業現狀等事宜。 
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六、參訓學生就業情形統計與分析 

  （一）就業率統計： 

項次 選修學生就業情形 人數 就業率(%) 

1 就業 1 

33.33 

2 升學(國內) 3 

3 升學(國外) 0 

4 延畢 0 

5 待業中 2 

6 服兵役 9 

7 其他 0 

8 在學生 0 

合計  

※就業率=實際就業人數(即上表之第 1 項)÷需就業人數，請以百分比表示 

※需就業人數=選修總人數(即上表之「合計」欄位)減去服兵役、升學、延畢、在學

生即上表第 2、3、4、6、8 項之總和) 

 

（二）就業結果分析：(請依（一）就業率統計之數據，以圓餅圖呈現人

數及百分比) 

 

就業

6.67%

升學(國內)
20.00%

升學(國外)

0.00%

延畢

0.00%

待業中

13.33%

服兵役

60.00%

其他

0.00%

在學生

0.00%

選修學生就業情形
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 就業情形說明 

序號 參訓學生姓名 公司名稱 
是否為業界

實習單位 

01 李孟勳 真善美生技有限公司 □是■否 

   □是□否 

   □是□否 

 其他原因說明 

其他原因 人數 

(ex:結婚)  
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七、其他具體成果產出(如：通過證照考試人數、實習成果等) 

 

證 照 名 稱 人數 

乙級鍋爐操作技術士 5 

ISO 9001:2015 品質管理系統訓練 12 

 17 
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八、綜合建議事項 

期望職訓局能繼續推動相關計畫，因為本計畫的訓練確實提供學員

就業機會與市場接軌，此次培訓人員共獲得證照 17 張，對於政府推動降

低失業率，造福社會大眾，其發揮極大效益，因此建議職訓局繼續本計

畫之推行 
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九、附錄 

(一) 企業參訪--麒悅企業有限公司 
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九、附錄 

(一) 企業參訪--台糖公司精緻農業事業部 
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九、附錄 

(一) 企業參訪--台霖生物科技股份有限公司 
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九、附錄 

(一) 企業參訪--永宏蘭業股份有限公司 
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九、附錄 

(一) 企業參訪--科隆國際生物科技股份有限公司 
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九、附錄 

(二) 職場體驗--麒悅企業有限公司 
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九、附錄 

(二) 職場體驗--甘琳農業有限公司 
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九、附錄 

(二) 職場體驗--永宏蘭業股份有限公司 
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九、附錄 

(三) 糢擬面試--甘琳農業有限公司 
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九、附錄 

(三) 糢擬面試--麒悅企業有限公司 
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九、附錄 

(三) 糢擬面試--科隆國際生物科技股份有限公司 
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九、附錄 

(四) 與廠商討論職場體驗與課程內容 
 
 

 

 

 

   

 

 

 

     
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


