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	一、 前言
	二、 美和科技大學辦理海外實習經驗
	(一) 新加坡與美和科技大學簽訂實習合作之所有廠商，皆由校方直接到新加坡與廠商洽談及簽約，並未透過第三方單位辦理或負責，學校謹慎且負責的態度，獲得多數廠商的信任及認同，也吸引部分廠商主動與學校接洽願意提供學生實習機會。
	(二) 與新加坡某股票上市集團簽訂「契合式培訓專班」，該專班學生於實習前一年在學校先修該集團產業實務課程，由該集團提供師資，進行語言、服務，及相關專業技能課程，專班學生通過校內與集團的考核後，即可直接到新加坡實習，完成後得以轉為該集團正職員工並續任儲備幹部，此模式讓學生於實習後得以順利接軌熟悉的就業職場，是技職教育培育產業需求人才最成功之案例。
	(三) 規劃至海外實習學生可參加相關社團、學校辦理之語言培訓班、衝刺班，企管系亦有專門老師每週提供家教式口語訓練課程。
	(四) 張珍瑋(2016)提出根據國際教育者協會的研究資料顯示，「經費」是學生考量是否出國最擔憂的因素，Janet( 2019)亦提出對很多學生來說，海外實習最大的挑戰是財務承諾，財務獲得支持有助於海外實習人數的增加。美和科技大學亦不例外，對於弱勢學生因經濟因素，對海外實習充滿憧憬卻無法成行之情況，學校為此提供給海外實習學生無息貸款，減緩學生經濟上的困難，帶學生領取實習津貼一段時間後，學生能夠有存款時，再歸還本金給學校。
	(五) 全程由校內專任老師帶隊並輔導學生至新加坡，帶學生到當地開戶、找住宿、健檢等，學校校長、一級主管及老師們亦不定期前往訪視實習學生，廠商及學生都深刻感受到學校對海外實習學生的重視及關心。
	(六) 對於英文能力不佳的實習生，實習廠商多主動安排華人主管帶領實習生，減緩學生初至英語實習環境的不安。
	(七) 學生實習後之留任率超過2成，有留任學生已升調至其他國家(如法國、瑞典)，亦有男同學完成義務役後再前往原實習單位任職者，不僅讓學生無縫接軌就業，甚至有更多更好的機會，翻轉他們的人生。
	(八) 留任於當地的學長姐，對於初至新加坡之學生，都會主動帶領學弟妹熟悉當地生活環境，及搭乘大眾捷運工具，如公車及地鐵等生活細節，讓學弟妹們在最短時間可以融入當地環境。
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